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ENVIRONMENTÁLNA POLITIKA 

Spoločnosť sa zaväzuje, že environmentálnu politiku : 

– bude udržiavať ako zdokumentovanú informáciu; 

– bude komunikovať v rámci organizácie; 

– sprístupní vrátane informácie o zavedení systému environmentálneho manažérstva 
zainteresovaným stranám. 

 

Vrcholový manažment vytvoril, implementoval a udržiava environmentálnu politiku tak, že v 
rámci definovaného predmetu systému environmentálneho manažérstva v oblasti výroby 
tepla a elektriny: 

a. je patričná účelu a súvislostiam organizácie, vrátane povahy, rozsahu a 
environmentálnych vplyvov jej činností, produktov a služieb 

b. poskytuje rámec na stanovenie environmentálnych cieľov; ; 

c. zahŕňa záväzok na ochranu životného prostredia, vrátane prevencie znečisťovania a 
ďalšieho špecifického záväzku (záväzkov) relevantného súvislostiam organizácie; 

d. zahŕňa špecifický záväzok (záväzky) ochraňovať životné prostredie, udržateľné 
využívanie zdrojov, zmierňovanie klimatických zmien a prispôsobenie sa týmto 
klimatickým zmenám, ochranu biodiverzity a ekosystémov. 

e. zahŕňa záväzok plniť svoje záväzné právne a iné požiadavky; 

f. zahŕňa záväzok na sústavné zlepšovanie systému manažérstva environmentu s cieľom 
zlepšovať environmentálne správanie. 

 

Všetci zamestnanci spoločnosti sú povinní riadiť sa uvedenými princípmi a v plnom rozsahu 
rešpektovať obsah tejto environmentálnej politiky spoločnosti.  

Nedodržiavanie zásad environmentálnej politiky spoločnosti môže mať za následok 
skončenie pracovného pomeru z dôvodu hrubého porušenia pracovných povinností. 

 

V Badíne dňa 1.5.2025 
 
 

Ing. Pavol Fitko, v.r. 
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